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1. BEVEZETES

1.1 ELOSZO

A Nemzetkdzi Hegyi Turavezet Egyesuletek Unidja (UIMLA) ezen Nemzetkdzi Hegyi
Turavezetdi hivatasra vonatkozé szabvanya tobb mint 30 év fejlédését képviseli a hegyi
turavezeték kozos platformjanak megteremtésében, amiota az elsé verziot 1992-ben
ratifikaltak. Ebben az id6ben az alapité tagorszagok mar gazdag nemzeti 6rokséggel
rendelkeztek a szabadtéri és hegyi tevékenységek terén.

Ez a szabvany ma mar globalis hatokorrel bir, és a legmagasabb minéséget képviseli a
Nemzetk6zi Hegyi Turavezet6i hivatasban az UIMLA tagszervezetein keresztil. Az UIMLA
Nemzetk6zi Hegyi Turavezet6 (IML) a szakképzett, tapasztalt és talalékony vezetd
garancidja, aki dsszehasonlithatd és nemzetkdzileg elfogadott képzettséggel és
készségekkel rendelkezik.

E szabvany célja annak biztositasa, hogy az UIMLA IML elsajatitsa azokat a készségeket,
amelyek a sokféle hegyi kdrnyezetben és a sajat hazajan kivili orszagokban torténd
vezetéshez szlkségesek.

az UIMLA Nemzetkdzi Hegyi Turavezetdk a vilag legnagyszeriibb szabadtéri és hegyi
turisztikai hagyomanyainak nagykovetei.

Ez a szabvany a 2013-as kiadas helyébe lép.
1.2 A Nemzetkozi Hegyi Turavezet6 (IML - international mountain leader)
Az IML egy okleveles szabadtéri szakember, aki alapos ismeretekkel rendelkezik a hegyi

kornyezetrél, és rendelkezik azzal a pedagdgiai, technikai és fizikai képességgel, hogy
embereket vezessen és oktasson a vilag hegyeiben. Fontos, hogy az IML felhivja a



figyelmet a fenntarthat6é gyakorlatokra, és 6szton6zze azokat az altaluk vezetett torékeny
koérnyezetben.

Az IML elsédleges célja, hogy segitse az embereket a természetes és kulturalis kdrnyezet
felfedezésében és megismerésében, kilondsen a domb- és hegyvidéki régidkban, beleértve
a koérnyezeti ismeretek oktatasat és a technikai készségek tanitasat, mikdzben fenntartja
csoportja biztonsagat. Az IML sokrétl készségekkel és ismeretekkel rendelkezik ahhoz,
hogy az év barmely szakaban, havas terepen, tavoli helyeken, nagy tengerszint feletti
magassagban, kihivast jelentd id6jarasi viszonyok kdzott és a vilag barmely
hegyvonulataban tevékenykedjen.

Ezen szabvany értelmében az IML tevékenysége a gyaloglas (turazas és trekking). Ezen
szabvany értelmében az IML tevékenysége nem tartalmazza az alpinizmust (hegymaszast),
a kotélbiztositasos sziklamaszast és a sielést.

Az IML megérti és tiszteletben tartja a szabadtéri szakemberekre vonatkozé jogszabalyok
orszagrol orszagra valo eltéréseit.

1.3 ROVIDITESEK ES MEGHATAROZASOK

Az alabbi roviditések és meghatarozasok a szabvany megértését szolgaljak, abécé
sorrendben szerepelnek:

e CPD (Continuing Professional Development - Folyamatos Szakmai Fejlédés): a
meglévé IML-ek folyamatos képzése és készségeik szinten tartasa, amely feltétele
az UIMLA engedély vagy tanusitvany (nemzeti egyesuleti tagsag és
igazolvany/carnet) fenntartasanak.

o Kovetkezményes (Consequential) terep: Terep, ahol egy kontrollalatlan kicsuszas
vagy eseés sulyos sérlléshez vezetne. A terep veszélyeket tartalmaz, a csoportot
ennek megfelel6en kell utasitani és iranyitani. A vezetdnek jo itél6képességet kell
gyakorolnia, és megalapozott dontéseket kell hoznia a mozgasrdél ezen a terepen,
valamint a veszélyek minimalizalasardl vagy lehetbség szerinti elkerulésérdl.

e Konszolidacié (Consolidation): az a folyamat, amely soran a jel6lt gyakorlatot
szerez és magabiztosabba valik, a tanfolyami képzés soran megszerzett készségek
és ismeretek alkalmazasa tovabbi személyes tapasztalatok szerzése kdzben, mielstt
visszatérne az elvart készségek és ismeretek értékelésére (zardévizsgak).

e Lab-tapadast biztosité eszk6zok (Foot traction devices): A lab-tapadast biztosité
eszkdzok hasznalata ma mar mindennapos, és ez a gyUjtéfogalma a kilonféle
kiegészit6 labbeli-eszk6zoknek, amelyek novelik a surlédast a csuszos fellleteken.
Kialakitasuk tartalmazhat lancokat, tiiskéket, karmokat vagy csuszasgatiokat
(hémacska). A nagykdzdnség szamara széles kdrben elérhetéek, és a mindennapi
életben is gyakran hasznaljak 6ket a megcsuszas és elesés megel6zésére gyaloglas
kézben.

e Kemény hé (Hard Snow): tengeri éghajlaton rendszeresen eléfordulé hoviszony,
ahol a hé megolvadasi-fagyasi ciklusoknak van kitéve. E meghatarozas
szempontjabol magaban foglalja a havat, a firnt, a szélhordta hofellleteket és a nyar
elejéig megmarado havat (példaul arnyékos szakadékokban, ahol elzarhatja a
gyalogutat). llyen kdértilmények kdzoétt a hé rendkivil kemény lehet.



IFMGA (UIAGM / IVBV): Hegyi Vezet6 Egyesuletek Nemzetkozi SzOvetsége.

IML: Nemzetk6zi Hegyi Turavezetd (ebben a szabvanyban UIMLA IML).

Nem koévetkezményes (Inconsequential) terep: Terep, ahol jellemz&en kicsi a
valoszinlisége annak, hogy egy megbotlas vagy esés sulyos sérilést okozzon. A
terep a talajon jellemz&en alacsony vagy kdzepes lejtési, és kevés objektiv veszélyt
tartalmaz vagy egyaltalan nem tartalmaz ilyet. Ha objektiv veszélyek vannak jelen
(példaul jég a gyaloguton), a vezetdé megalapozott dontéseket hozhat a csoport
biztonsaganak biztositasa érdekében és/vagy megfeleld biztonsagi felszereléssel
lathatja el a csoportot, hogy a veszélyekbdl eredd baleseti kockazatot a minimumra
csokkentse. A nem kévetkezményes terep kdvetkezményessé valhat, példaul
kedvezdtlen idéjarasi viszonyok kdzoétt, csuszossa valaskor, vagy ha kemény hé vagy
jég boritja.

e Nemzeti Egyesiilet (National Association): A helyi IML tagszervezet, amely az
UIMLA tagja.

Pedagégiai (Pedagogical): a tanitds modszereire és elméletére vonatkozo.

Képzo intézmény / Szolgaltaté (Provider): Az UIMLA IML képzésének és/vagy
értékelésének jovahagyott biztositdja. Ez lehet a Nemzeti Egyesllet, egy jovahagyott
képzbiskola vagy kézpont, vagy a Nemzeti Hatésag.

e Havas terep (Snow-covered terrain): Jellemz&en a téli viszonyokra utal, amikor az
éjszakai hdmérseéklet fagypont kdzelében vagy az alatt van, és az Gt nagy részét
havon teszik meg. Tavasszal van egy olyan idészak, amikor a hegyekben kiterjedt
hoboritas lehet, mikozben a nappali és éjszakai hémérséklet fagypont feletti.

e Nyar (Summer): A nem téli viszonyokra utal, amikor a nappali (és altalaban az
éjszakai) hémérséklet fagypont felett van, és kevés hoval vagy hé nélkil talalkoznak.
Gyakran magaban foglalja a tavaszi és 8szi szezon egy részét is.

e UIMLA: Nemzetkozi Hegyi Turavezetd Egyesuletek Unidja.

1.4 UTMUTATO MEGJEGYZESEK

Az utmutatdé megjegyzések kisebb, sziirke, délt betitipussal szerepelnek a szabvany
vonatkozo szévegenek egyeértelmliisitése érdekében. Azért szerepelnek itt, hogy néveljék a
kézbs megértest és értelmezést a szabvany olvasasa soran.

2. A Nemzetkozi Hegyi Taravezetéi HIVATASHOZ VALO
HOZZAFERES ES ANNAK GYAKORLASA

2.1 ALTALANOS FELTETELEK
2.1.1 A Nemzetko6zi Hegyi Turavezet6 jogai és jogosultsagai
1. cikk

1. Az IML hivatashoz val6 hozzaférésre és annak gyakorlasara az UIMLA védndksége
alatt az ebben a szabvanyban bemutatott feltételek vonatkoznak.

2. Az IML hivatas gyakorolhaté f6- vagy mellékfoglalkozasként, teljes vagy
részmunkaidds, illetve szezonalis hivatasként.



3. Az IML hivatas mas szakképesitésekkel parhuzamosan is gyakorolhato, feltéve,

2. cikk

1.

hogy az IML tiszteletben tartja az UIMLA Logé Szabalyzatot és a szabadtéri
szakemberekre vonatkozo jogszabalyok orszagok kozotti eltéréseit. Lasd még a 4.
cikket.

Az IML jogosult tgyfelek — fizetés vagy egyéb — vezetésére, tanitasara,
tamogatasara és képzéseére a vilag dsszes hegyvideki terlletén és az év barmely
szakaban, beleértve a nagy tengerszint feletti magassagot és a havas terepet is, ahol
a tevékenység a gyaloglas (turazas vagy trekking).

Ezen k6zds szabvany alapjan, tovabbi és megfelelé képzés és értékelés nélkil, az
UIMLA IML tiszteletben tartja az alabbiakat: a. Hegyvidéki terepen, ahol a domborzat
egyenetlen, meredek és/vagy kovetkezményes, az IML és ligyfelei haladasa
jellemzéen gyalogutakon vagy jelzett 6svényeken torténik. Az ilyen gyalogutakon
rogzitett felszerelésekkel ellatott szakaszok vagy olyan atjarok is lehetnek, ahol a
kézre szlikség lehet az egyensulyozashoz. Az IML a hianyzé gyalogutak szakaszait
is le tudja kiizdeni. Az IML tisztaban van az ezen a terepen télen és héboritas alatt
jelen |évé veszélyekkel is. A régzitett felszereléssel rendelkezé szakaszok nem
tartalmazzak a via ferrata utvonalakat, ahol a lezuhanas megel6zésére speciélis
felszerelésre van sziikség. b. Az IML rendelkezik azokkal a készségekkel,
amelyekkel biztonsagosan iranyithatja a csoportokat minden olyan hegyi
domborzaton, ahol a terep alacsony vagy kézepes lejtési. A mozgas nem
korlatozédik a gyalogutakra. Az IML tisztaban van a csuszos talajon, kemény havon
vagy jégen torténd mozgas veszélyeivel. c. Gleccsereken csak akkor szabad atkelni,
ha azok egy nemzetileg vagy nemzetkozileg elfogadott és jelzett gyalogut részét
képezik, és ahol a belil6 és a kotél hasznalata nem sziukséges a haladas
biztositasahoz, igy az atkelt gleccserterep veszélytelen. Az IML megeérti és
tiszteletben tartja a gleccseren valé haladasra vonatkoz6é nemzeti elGirasokat.
Veszélytelen: kbnnyen atgyalogolhato, igy lenyegében sik; az atkelés teriiletén a
gleccser mentes az olyan veszélyektdl, mint az olvadékviz-nyel6k vagy a rejtett
hasadékok veszélye. d. Az IML fel tudja mérni a fizikai veszélyeket maga és
csoportja kéril minden terepen, és ennek megfeleléen tudja iranyitani a csoportot.
Az IML megalapozott dontéseket hozhat a biztonsagrél varatlan kérilmények kézott
minden terepen. A fizikai veszélyek magukban foglalhatjak példaul a laza kbvek vagy
kbéomlas veszélyét, a heves esézések vagy az idbjaras hirtelen valtozasainak
kbvetkezményeit, valamint a lavinaveszélyt azon a terepen, amelyen a csoport
tartézkodik vagy ahova tart, valamint feliilrél. A biztonsagos déntéshozatal magaban
foglalhatja a megfelel6 alternativ tervek kivalasztasat vagy a tura lemondéasat
kedvezdétlen idgjaras, terep-, kbrnyezeti viszonyok vagy mas varatlan kérilmények
esetén, vagy ha a tervezett tevékenység tul nehéz az ligyfél vagy a csoport szamara.
e. Az IML kiadhat biztonsagi felszerelést és kiképezhet ligyfeleket olyan biztonsagi
felszerelések hasznalatara, amelyek segitik a hegyi gyaloglas (turazas és trekking)
haladasat, valamint a csoport altalanos komfortjat és biztonsagat, beleértve a havas
terepet is. Ezen k6zds szabvany szerint a felszerelés kiadasa, nem 0sztdndzheti az
Ugyfeleket technikaibb vagy kévetkezményesebb terepnek valo kitettséget, illetve az
olyan terepre vald behatolast, ahol a veszélyek dsszeférhetetlenek a gyaloglassal. A
biztonsagi felszerelések kbzé tartoznanak a lavina jeladdk, szondak és lapatok is,



amelyeket a lavinabiztonsag és a tarsmentés érdekében a megfeleld kériilmények
kézott vinni lehet. f. Az IML jartas a koétél hasznalataban az tgyfél vagy ugyfelek
biztositasara kitett gyalogutakon, meredek vagy kitett terepszakaszokon, vagy ahol
az Osvényt rogzitett felszereléssel védik a simabb és biztonsagosabb haladas
eérdekében, vagy nehéz id6jarasi kérilmények kdzott. Erre a célra az IML vihet
magaval kotelet, valamint néhany hevedert és karabinert. llyen korulmények kdzott a
kotél hasznalatara nincs szilkkség maganak az IML-nek a haladasahoz, vagy normal
kéralmeények kozétt a csoportnak, hanem kifejezetten az Ugyfél vagy tgyfelek
biztositasara hasznaljak. Az a ké6tél, amelyet eqy IML hasznalni fog, jellemzben egy
20-30 méter hosszu, kériilbeliil 8 mm-es félig statikus, ,tara-", ,gyaloglé-” vagy
Lbizalmi” (confidence) kétél. A kbtelet nem hasznaljak maszasra vagy esés
megtartasara. Példak a kétél IML altali hasznalatara:

o csoport 6sszekdtése a biztonsag érdekében kbdben (white-out) vagy nehéz
idéjarasi kériilmények kbz6tt,

a vészmenedékek 6sszekotése heves havazasban,

az lgyfelek biztositasa foly6atkelésnél,

faradt vagy ideges ligyfél biztositasa kitett gyaloguton (pl. korlatkétél
kiépitésével),

o olyan ugyfél kimentése vagy régzitése, aki elcstuszott vagy leesett a
gyalogutrdl kitett terepen. g. Egyéb biztonsagi vagy haladasi felszerelések
kiadasa vagy haszndlata a jelen k6z6s minimumszabalyon tuli tovabbi
megfeleld képzés és értékelés targyat képezi, és egyes orszagokban a
nemzeti jogszabalyok korlatozzak (lasd a 4C mellékletet).

3. cikk

1. A szakképzett IML-nek azon orszag jogszabalyi, szabalyozasi vagy kdzigazgatasi
rendelkezései alapjan kell gyakorolnia hivatasat, ahol lakéhellyel rendelkezik,
és/vagy azokban az orszagokban, ahol tevékenykedik.

2. A jelen szabvany altal meghatarozott IML Aspirans (Jel6lt) az a személy, aki megfelel
a képzésbe valo belépési feltételeknek, regisztralt a Képzd Intézmeénynél, és halad a
képzési és értékelési folyamatban, de még nem szerzett képesitést. Egyes
orszagokban a jelen szabvanyban meghatarozott Aspiranst a képzési id6szak alatt
~gyakornoknak” (trainee), a képzés befejezése utan pedig ,aspiransnak” nevezhetik,
amikor készen all az értékelésre.

3. Az IML Aspiransnak a lakéhelye szerinti orszag és/vagy a képzés szerinti orszagok
jogszabalyi, szabalyozasi vagy kbzigazgatasi rendelkezései alapjan kell gyakorolnia
tevékenységét.

4. Az IML Aspirans csak olyan szakképzett IML vagy IFMGA Hegyi Vezet6 feligyelete
mellett gyakorolhat, aki alapos ismeretekkel rendelkezik ezen szabvanyrél.

2.1.2 Az UIMLA Engedélyezés
4. cikk

1. A ,Nemzetkdzi Hegyi Turavezet6” cim hasznalata és az UIMLA jelvény viselése
engedélyhez kotott; ezt az engedélyt a Nemzeti Egyesiilet adja ki, az UIMLA és — ha
sziikséges — a megfeleld nemzeti kormanyzati hatésag jévahagyasaval.



2.

3.

5. cikk

6. cikk

1.

2.

3.

4.

az UIMLA jelvény vagy logé viselése megengedett, ha az IML a jelen
minimumszabaly hatokorén kivil es6 tevékenységeket vezet, feltéve, hogy az IML
tiszteletben tartja a helyi elbirasokat és mas nemzetileg szabalyozott hivatasokat, és
az IML a nemzeti vagy nemzetkdzi szakképesitési szabvanyoknak megfelel6en
képzett és biztositott ezzel kapcsolatban. llyen kérilmények kdzétt az IML-nek
megkeresés esetén igazolnia kell tudasat. Az IML-nek be kell tartania az UIMLA
Logo Szabalyzatot is.

A Nemzeti Egyesllet altal kezelt éves UIMLA engedély vagy tanusitvany igazolja az
IML technikai és szakmai képességeit, valamint a CPD (tovabbképzés), az
els8segélynyujtas és a szakmai felel8sségbiztositas érvényessegeét.

. Atechnikai és szakmai képességet a kovetkezdk igazoljak: a jelen kdzos

szabvanynak megfeleld belépési kovetelmények, képzés, konszolidacio és értékelés.
az UIMLA engedély vagy tanusitvany fenntartasahoz az IML-nek a Nemzeti
Egyesiilete vagy a helyi jogi hatésag altal meghatarozott és az UIMLA altal
jévahagyott CPD (folyamatos szakmai fejl6édés) programot kell teljesitenie. A
minimalis kovetelményt az UIMLA Folyamatos Szakmai Fejl6dés (CPD) Szabalyzata
részletezi.

Az alkalmassagi és kompetencia kdvetelményeket az UIMLA, a Nemzeti Egyestilet
és/vagy a Képzd Intézmény altal meghatarozott eszk6zok szerint igazoljak.

A 4. cikkben emlitett engedélyt vagy tanusitvanyt évente érvényesitett igazolvany
(carnet) formajaban adjak ki, amely tartalmazza:
az IML nevét,
az IML szuletési datumat,
az IML igazolvanykép stilusu portréfotojat,
a Nemzeti Egyeslilet neveét és weboldalanak URL-jét,
az IML egyéni tagsagi szamat, amelyet a Nemzeti Egyesilet vagy az UIMLA
bocsatott ki,

o az aktualis UIMLA éves matricat vagy annak digitalis megfeleldjét,

o a hatoldalon az UIMLA logo6t és az UIMLA weboldal URL-jét.
Az igazolvany kiadhato fizikai kartyaként vagy digitalis eCarnet-ként. Mindkett6
kialakitasat az UIMLA-nak kell jovahagynia.
Az igazolvanyt az 5. cikkben meghatarozott szabalyok figyelembevételével lehet
kiadni.
Az igazolvany és az UIMLA jelvény hasznalata ideiglenesen vagy véglegesen
visszavonhat6 az UIMLA altal meghatarozott és a Nemzeti Egyestilet altal
végrehaijtott feltételek mellett, a megfelel6 helyi jogrendszerre is figyelemmel.

O O O O

O

2.1.3 Egyéb feltételek

7. cikk A 2. cikkben felsorolt tevékenységek gyakorlasa kotelezi az UIMLA IML-t arra, hogy
a szakmai gyakorlatot minden formaban lefed felel6sségbiztositassal rendelkezzen a
Nemzeti Egyesulet altal meghatarozott feltételek szerint. Ez magaban foglalja a Nemzeti
Egyesiilet altal meghatarozott tovabbi készségek és felszerelések biztositasat is. Amikor az



aspirans szakmai tapasztalatszerzés céljabdl tgyfelekkel gyakorol (példaul egy UIMLA IML
iranyitasa alatt), megfelel6 felel6sségbiztositassal is rendelkeznie kell.

8. cikk az UIMLA elismeri a hivatas szabad mozgasanak elvét és az UIMLA IML képesités
kolcsdnos elismerését a Nemzeti Egyesuletek kozott. A tagorszagokon bellli mikodeési
engedély azonban a helyi toérvények hatalya ala tartozik, és azt az illetékes hatésagok adjak
meg.

2.2 A KEPZESI ES ERTEKELESI SZABVANYRA VONATKOZO
FELTETELEK

2.2.1 Altalanos rendelkezések
9. cikk

1. A képzésnek meg kell felelnie az egy ilyen szakembertél elvarhaté alkalmassagnak,
képességnek és kompetencianak mind a technikai és oktatasi terlleteken, mind a
hegyi biztonsag terén.

2. A szakmai képzés minimalis szintjét a jelen szabvany hatarozza meg a 3. fejezetben
(-A Nemzetkozi Hegyi Turavezetd illetékességei”).

2.2.2 Belépési kovetelmények a Nemzetkozi Hegyi Turavezeté képzésre
10. cikk

1. A képzés megkezdéséhez a kdvetkez6k szlikségesek: a. A képzésbe vald belépés
also korhatara, amelyet a Nemzeti Egyesiilet hataroz meg a nemzeti
jogszabalyoknak megfeleléen. Az aspiransoknak legalabb 18 évesnek kell lennilk a
zarévizsgan (értékelésen) az IML képesités megszerzéséhez. b. A Nemzeti
Egyestilet kérheti, hogy a jelentkez6k nyujtsanak be egy UIMLA IML vagy IFMGA
Hegyi Vezet6 altal kiadott ajanlast, amely tdmogatja jelentkezésiket és UIMLA
IML-re valé alkalmassagukat. c. A hivatas gyakorlasahoz sziikséges fizikai erénlét a
Nemzeti Egyesulet vagy a helyi jogi hatésag meghatarozasa szerint, amely
tartalmazhat orvosi igazolast és/vagy fizikai alkalmassagi tesztet a képzésbe valo
belépéskor. d. A meglévd képesitésekre és/vagy technikai képességekre vonatkozo
kovetelményeket a Nemzeti Egyesulet vagy a helyi jogi hatdésag hatarozhatja meg.
Ezek a kiegészité kdvetelmények nem rekeszthetik ki az emberi sokszinliséget vagy
a nemet. e. A képzés megkezdése elbtt a jelentkezének legalabb 12 hdnapos hegyi
turazasi tapasztalattal kell rendelkeznie, beleértve legalabb 20 kilonb6zd hegyi
turanapot (egyenként legalabb 6 6ra idétartamu) nyari kérilmények kdzott, kildnféle
hegyi terepeken és iddjarasi viszonyok kdzott. A havas terepen torténd képzés
megkezdése elbtt az aspiransnak tovabbi legalabb 10 téli hegyi turanappal kell
rendelkeznie havas terepen (egyenként legalabb 6 ora id6tartamu), kildnféle hegyi
terepeken és idéjarasi viszonyok kdzott. Tovabbi minimalis tapasztalati kritériumokat
hatarozhat meg a Nemzeti Egyesllet vagy a helyi jogi hatésag. A 20 napos nyari
hegyi turazasi tapasztalatot a képzésbe vald belépés elbtt kell megszerezni. A 10
napos téli tapasztalatot a havas vagy téli terepen térténé képzés megkezdeése elbtt
kell megszerezni. A Nemzeti Egyeslilet dénthet gy is, hogy mind a 30 napot a
képzésbe valb belépés elébtt kell megszerezni. Ez a kévetelmény MINIMALIS



tapasztalat, és a Nemzeti Egyesiilet megkévetelheti a korlatozott tapasztalatot
mutaté aspiransoktol, hogy a konszolidacié soran tébb tapasztalatot szerezzenek,
mint amennyit ez a szabvany javasol. Lasd a 11. cikket. Olyan orszagokban, ahol
léteznek nemzeti hegyi vezetdi képesitések, es ahol ezeket a nemzeti képesitéseket
belépési modulként hasznéljak az IML képzéshez (és igy beleszamitanak az IML
képzés és értékelés idbtartamaba), a fenti belépési kbvetelmény ugy értelmezendd,
mint a nemzeti hegyi vezetdi képesitésbe valbé belépés (nyari tapasztalattal a nyari
képesités elbtt és téli tapasztalattal a téli képesités elbtt). Javasolt tovabba, hogy a
Jelentkezbk rendelkezzenek tapasztalattal a hegyekben val6 éjszakazas terén,
példaul satrakban vagy menedékhazakban. Javasolt, hogy a havas terepen szerzett
minimalis tapasztalat legalabb fele hotalpon térténjen. A személyes tapasztalat
kbvetelménye biztositja, hogy a képzésre belépbé minden aspirans minimalis szinten
megértse az érintett tevékenységeket, és igy jobban értse a specializalt képzést. Azt
is hivatott biztositani, hogy a képzésre felvételt nyert aspiransok nagy része
rendelkezzék a képzés sikeres elvégzésehez szlikséges motivacioval és
elbfeltételekkel. Javasolt, hogy a Nemzeti Egyesiilet fogadja el a ,,Min6ségi Hegyi
Nap” (Quality Mountain Day - QMD) meghatarozasat a nyari és a havas/téli
viszonyokra, hogy utmutatast adjon a jelentkez6knek és aspiransoknak a
tapasztalatszerzés és annak a turanaploban (logbook) térténd régzitése soran. A
legalabb 6 oras id6tartamon, valamint a tébbféle hegyi terepen és iddjarasi
viszonyokon kivil a QMD magéaban foglalja az utvonaltervezést, a jellemzéen tébb
mint 600 m szintemelkedést és -slillyedést, a tajékozddasi készségek hasznalatat, a
donteshozatalt és az utvonalvalasztassal és tereppel kapcsolatos itélbképesséeget,
valamint a haladast vagy a tervek modositasat rossz vagy romlé kérilmeények k6zott.
f. A jelentkez6 valodi érdekl6dést mutat a domb- és hegyvidéki turazas irant, és erés
motivacidja van arra, hogy embereket vezessen és képezzen ezen a terepen és
kérnyezetben.

2.2.3 A Nemzetkozi Hegyi Turavezet6é képzésének és értékelésének részletezése

11. cikk

1.

2.

A ,Nemzetkdzi Hegyi Turavezet6” cim strukturalt szakmai képzési, konszolidacios és
értékelési program teljesitését jelzi.

A képzés lehetbvé teszi a 3. fejezetben leirt ismeretek, készségek és képességek
megszerzését.

A konszolidaciét a képzési idészak alatt és az értékelés vagy zardvizsga elétt kell
elvégezni, de fliggetlennek kell lennie a képzéstél. A konszolidaciés idészak lehetévé
teszi az aspiransok szamara, hogy meger6sodjenek az IML hataskoérén belll és ezen
szabvany szerint elvart készségekben és ismeretekben. A nyari (nem téli)
kéralmények kozott szerzett konszolidacios tapasztalatot a nyari zaroértékelés elbtt
kell teljesiteni. A havas (téli) terepen szerzett minden konszolidaciés tapasztalatot a
téli zaroértékelés elétt kell teljesiteni.

A nyéri és havas (téli) terepen megszerzend6 minimalis konszolidaciés tapasztalatot
a Nemzeti Egyesuletnek kell meghataroznia. Javasolt, hogy a nyari kériilmények
kbzott szerzett konszolidacios tapasztalat legalabb 30 nap legyen. A nyari
zarbértékelés elbtt az aspiransnak tehat legalabb 50 napos tapasztalattal kell
rendelkeznie nyari kériilmények k6z6tt. Javasolt, hogy a havas (téli) kériilmények



10.

11.

12.

kozott szerzett konszolidacios tapasztalat legalabb 15 nap legyen. A havas (téli)
terepen térténd zaroértékelés elbtt az aspiransnak legalabb 25 napos tapasztalattal
kell rendelkeznie havas (téli) terepen, amibdl javasolt, hogy a fele hétalpon toérténjen.
Egy aspirans ajanlott teljes minimalis tapasztalata az UIMLA IML zaréértékelésén igy
75 nap, kivéve a képzeés és az értékelések idotartamat. Az értékelés eltt elvarhato
az is, hogy az aspiransok tapasztalattal rendelkezzenek a hegyi terepen valé
éjszakazasok széles skalajan, kiilbnféle éplilet- és menedéktipusokban, valtozatos
kérilmények kbzott. Az aspiransnak ofthonosan és megszokottan kell mozogniuk a
szabadban val6 tartozkodasban. Elvaras, hogy a ratermett aspirdnsok a minimalis
kévetelménynél nagyobb tapasztalattal rendelkezzenek.

A konszolidacio lehet személyes tapasztalat, szakképzett IML vagy IFMGA Hegyi
Vezetb segitése, vagy szakmai vezetdi tapasztalat a Nemzeti Egyesilet altal
meghatarozottak szerint és a helyi jogszabalyi kereteken bellil.

A konszolidacionak tartalmaznia kell legalabb 10 napos szakmai hegyivezetdi
tapasztalatot. A tapasztalat megszerezhet6 csoportok vezetésével nemzeti Hegyi
Vezetd képesités birtokaban és a helyi jogszabalyi keretek k6zott végzett munkaval,
vagy csoportokkal szerzett szakmai tapasztalattal egy szakképzett IML vagy IFMGA
Hegyi Vezets segitésével vagy felugyelete alatt. A szakmai hegyivezetdi tapasztalat
mind nyari, mind havas (télj) kérilmények k6z6tt megszerezhetd, és beleszamithato
a fent ajanlott minimalis konszolidaciés tapasztalatba, vagy kiegészitheti azt.

A fent leirt konszolidacids tapasztalat csak olyan tevékenységeket tartalmazhat,
amelyek a jelen szabvany altal meghatarozott képzés hatékorébe tartoznak.

A Nemzeti Egyesuletnek meg kell hatdroznia egy minimalis konszolidaciés idészakot
a képzés és az értékelés kdzott nyari korilmények koézott. Javasolt, hogy a képzés
és az értékelés k6zétti minimalis konszolidaciés idészak nyari (nem téli) kbriilmények
kozétt 3 hénap legyen.

A Nemzeti Egyesiletnek meg kell hataroznia egy minimalis konszolidacios id6szakot
a képzés és az értékelés kozott havas (téli) terepre vonatkozédan. Javasolt, hogy a
képzés és az értékelés kbzotti minimalis konszolidacios idészak havas kérilmények
kbzott 6 honap legyen. Tovabba javasolt, hogy az aspiransok legalabb két téli
Szezont tapasztaljanak meg havas kériilmények kbzott a képzés, a konszolidacio és
az értékelés soran. Ha egy aspirans kivételes tapasztalattal rendelkezik ezen
szabvany hatokéren bellil, és jelentGsen meghaladja a havas terepen elvart
minimalis tapasztalatot, a Nemzeti Egyesiilet cs6kkentheti az adott aspirans szamara
a képzés és az értékelés kbzétti kbtelezbé konszolidacios idészakot havas
koérilményekre.

A képzést és az értékeléseket tesztekkel és vizsgakkal ellenbrzik és mérik. Az
értékeléseknek tartalmazniuk kell az egyéni aspiransok demonstracioit és
prezentacioit a csoport szamara.

Senki sem fejezheti be a zardértékelést anélkil, hogy a képzés minden elemét el
nem végezte volna. Kivételek tehetdk ott, ahol a képzés egy egyenértékii elemét a
Nemzeti Egyesulet és/vagy a helyi jogi hatésag elfogadija.

Minden aspiransnak tapasztalattal kell rendelkeznie foldrajzilag eltéré hegyvidéki
régiokbol. Tovabbi kdvetelményeket hatarozhat meg a Nemzeti Egyesilet vagy a
helyi jogi hatdsag, beleértve a helyi terepnek megfelel6 magassagi kévetelményeket.
Javasolt, hogy minden aspirans szerezzen tapasztalatot legalabb két
kdlféldi/nemzetkdzi hegyvidéki teriileten a sajat nemzeti lancolatain vagy a képzés
orszagan tul, kiilbnésen Eurdépaban. Elfogadott, hogy ez nem biztos, hogy praktikus



a Himalaja orszagaiban vagy az amerikai kontinens azon orszagaiban, amelyek sajat
hatalmas hegyvonulatokkal rendelkeznek. Azokban az orszagokban, ahol ez nem
praktikus, a képzésnek és az értékelésnek tartalmaznia kell a kiilféldi régidkra
vonatkozd szempontokat, példaul nyelv-, térképészeti és tervezési feladatokat.

13. Azoknal a Nemzeti Egyeslleteknél, ahol a szarmazasi orszagban nincs hegyvidéki
terep, a képzés legalabb felét és a gyakorlati értékelések legaldbb haromnegyedét
mas orszagokban kell lebonyolitani, ahol a jelen szabvanyban meghatarozott
készségek képzésére és értékelésére alkalmas, kiterjedt hegyi terep talalhaté.

12. cikk

1. A képzés és az értékelés tdbb gyakorlati tanfolyambdl all.

2. A jeldltek belépési tapasztalatait, képzési, konszolidacids és értékelési
tevékenységeit egy megfelel6 turanapléban (logbook) kell rogziteni. A logbook lehet
digitalis is.

3. A Nemzeti Egyesulet vagy a nemzeti el6irasok hatarozzak meg az egyes képzési és
értékelési tanfolyamok gyakorisagat és hosszat ugy, hogy azok ésszhangban
legyenek ezen szabvannyal. A gyakorlati készségek értékelésének idétartama nyari
koérilmények kdzott azonban legalabb 5 nap, a gyakorlati téli készségek
értékelésének id6étartama havas terepen pedig legalabb 5 nap kell legyen. Az
aspirans-értékeld arany a gyakorlati értékeléseken nem haladhatja meg a 6:1-et.
Minden aspiranst legalabb két értékelonek kell értékelnie minden értékelés soran az
aspirans targyilagos elbiralasanak biztositasa érdekében. A legalabb 5 napos
értékelési id6tartam feloszthato tébb révidebb értékelésre is. Egyes gyakorlati
tevékenységek vagy forgatokényvek értékeléséhez biztonsagi okokbdl, és hogy
megfelelGen értékelhessék az egyes aspiransokat, valészini, hogy minden
értékelbhbéz kevesebb mint 6 aspirans tartozik majd. Javasolt, hogy az
aspirans-értékelé arany a legtobb esetben ne haladja meg a 4:1-et.

4. A oktatéknak és értékel6knek megfeleléen képzett és tapasztalt Nemzetkdzi Hegyi
Taravezetéknek vagy IFMGA Hegyi Vezetéknek kell lennilk, akik alapos
ismeretekkel rendelkeznek az UIMLA-rdl, az IML hivatasrol és ezen szabvanyrdél. A
szaktargyi oktatoknak, akik sajat teriiletikon megfeleléen képzettek és tapasztaltak,
nem kell Nemzetk6zi Hegyi Turavezetéknek vagy Hegyi Vezetdknek lennilk (példaul
a meteoroldgia, élettan, fenntarthatosag vagy els6segélynyujtas oktatoi), feltéve,
hogy az altaluk nyujtott képzést (és egyes esetekben az értékelést) a Nemzeti
Egyesulet vagy a Képzd Intézmény jovahagyta.

5. A hegyi terepen zajlé gyakorlati képzési és értékelési tanfolyamokat egy vezetd
oktaténak vagy vezet6 értékelének — a Tanfolyam Vezetének (Course Director) — kell
iranyitania. A Tanfolyam Vezetd viseli a teljes felel6sséget az aspiransokeért és a
tobbi személyzetért. A Tanfolyam Vezetének jelentés szakmai tapasztalattal kell
rendelkeznie UIMLA IML-ként vagy IFMGA Hegyi Vezet6ként és oktatoként. A
Tanfolyam Vezet6nek alapos ismeretekkel kell rendelkeznie az UIMLA-rél, az IML
hivatasroél és ezen szabvanyrol. Javasolt, hogy a Tanfolyam Vezetd legalabb 4 éves
Szakmai tapasztalattal rendelkezzen UIMLA IML-ként vagy IFMGA Hegyi Vezetbként,
és legalabb 4 korabbi IML képzési vagy értékelési tanfolyamon rendes
Oktatoi/értékelSi tagként vett részt. Bar elismert, hogy kihivast jelenthet az UIMLA
teljes jogu tagsagara térekvé Uj orszagok szamara az orszagon bellili oktatoi
szakismeretek biztositasa, ez enyhitheté a mar megalapozott UIMLA Nemzeti



6.

7.

Egyesiiletek és Képzé Intézmények személyzetének bevonasaval, valamint az

A Képzb Intézménynek biztositania kell a képzés és az értékelés mindségét,
valamint az oktatok, értékelSk és szaktargyi oktatdk alkalmassagat.

A Nemzeti Egyesulet vagy az UIMLA Technikai Bizottsaga altal kijeldlt tag jelen lehet
barmely képzési tanfolyamon vagy értékelésen. A kijel6lt megfigyelének partatlannak
kell lennie az aspiransokkal, a tanfolyam személyzetével és/vagy a képzéiskolaval
szemben.

13. cikk A képzési és értekelési program elméleti és gyakorlati munkabdl all. Minden
esetben a gyakorlati munka élvez els6bbseéget.

14. cikk A képzésnek a kdvetkezd témakaordket kell tartalmaznia:

biztonsag hegyvidéki terepen és folydatkelés,

tajékozédas és tervezés,

els6segély, orvosi segitségnyujtas és mentes,
csoportmenedzsment, biztositas és vezetés,

utazasi kockazatkezelés, vészhelyzeti tervezés és incidens-bejelentés,
oktatas és tanitas,

a hegyi kérnyezet és a helyi kultura,

fenntarthatosag, kornyezeti tudatossag és minimalis hatas,
anatémia és élettan,

hegyi iddjaras,

hegyi tulélés és menedékek,

fizikai képesség és mozgastechnika,

jogi és gazdasagi megfontolasok,

tobbnapos tevékenysegek, turak és expediciok,

mozgas és készségek havas terepen; és

mozgas és biztonsag jeges terepen.

15. cikk

1.

2.

A 14. cikkben felsorolt minden egyes témakort kilén-kilén vagy a folyamatos
értékelés részekeént kell vizsgaztatni.

Elengedhetetlen, hogy a jeldltek sikeresen teljesitsék a 14. cikkben felsorolt
témakorok értekelését. Az értékelés sikertelensége kizarja a jeldlteket az IML
képesités megszerzésebdl. Az értékelésen vald megbukas ujraértékelést (potvizsgat)
igényel. Az ujraértékelés lehetdségeit és feltételeit a Nemzeti Egyesilet hatarozza
meg.

16. cikk

1.

2.

Az aspirans teljes képzésének és értékelésének 6t éven belll kell lezajlania.
Kivételes korilmények kozott, mint példaul betegség, terhesség vagy szilési/szilbi
szabadsag, illetve pandémia miatti csuszas esetén a Nemzeti Egyesitlet hosszabb
id6tartamot is engedélyezhet.

A Nemzeti Egyesllet kdtelessége biztositani, hogy a Képzé Intézmény olyan
gyakorisaggal szervezzen képzési és ertékelési tanfolyamokat az aspiransok



szamara, amely lehetévé teszi szamukra a képzések és értékelések elvégzését az
Otéves id6szakon belll. Ennek elmulasztasa a Nemzeti Egyesulet részérél az UIMLA
altali fegyelmi eljarast vonhat maga utan.

Ha a Nemzeti Egyesulet nem tudja biztositani a képzési és értékelési tanfolyamok
rendszeres gyakorisagat, és ezaltal a megfeleléen tapasztalt és képzett oktatok és
értékel6k magjanak fenntartasat, az az UIMLA altali fegyelmi eljarashoz vezethet.

17. cikk A Nemzeti Egyeslletnek és/vagy a Képz6 Intézménynek biztositania kell a
tanfolyamok megfelel6 megszervezését a kdvetkezdk tekintetében:

helyszin és terep;

idétartam;

személyzet, beleértve a megfeleld viselkedést és a biztonsagos tanulasi kornyezetet;
a képzés és az értékelés tipusa;

a képzési és értékelési szabvanyok nyomon kdvetése; és

folyamatos min&ségellendrzés és fejlesztés a tanfolyami visszajelzéseken keresztul.

18. cikk

1.

Az IML aspirans képzésének és értékelésének egy részén részt vehet barmely olyan
orszagban, ahol az illetékes Képzd Intézmények képzési és értékelési rendszerei
kompatibilisek, és ezt az érintett Nemzeti Egyesuletek jovahagyjak. Ez megkéveteli,
hogy a két orszag képzési rendszere megfeleléen 6ssze legyen hangolva, és a
nyelvtudas ezt lehetévé tegye. Az is lehetséges, hogy a szakképzett személyzettel
rendelkezd, tapasztaltabb Nemzeti Egyesiiletek vagy Képzé Intézmények
tanfolyamokat kinaljanak mas Nemzeti Egyesliletek szamara.

A Nemzeti Egyesuletnek vagy a Képzé Intézménynek biztositania kell, hogy a
képzés és/vagy az értékelés egy részét a Nemzeti Egyesulet székhelyétdl eltérd
orszagban tartsak meg. Lasd meég a 11. cikket.

19. cikk

1.

A képzés és az értékelés idétartama A képzési és értékelési napok teljes
szamanak legalabb 50 napnak kell lennie. Az értékelés id6étartama nyari (nem téli)
kéralmeények kozott legalabb 5 nap. Az értékelés id6tartama havas terepen (téli)
korilmények kdzott legalabb 5 nap. Az értékelési napoknak nem kell 5 egymast
kovetd napnak lenniik, hanem feloszthatok tébb rovidebb értékelésre is. A minimum
50 napos idétartam nem tartalmazza a személyes hegyi gyaloglasi (turazasi és
trekking) tapasztalatot.

A képzés meghatarozasa a. Egy képzési nap legalabb 6 éra tanulasi id6, és a
hegyvidéki terepen zajlé gyakorlati képzés esetében a képzési nap teljes hossza igy
valészinlleg 8 6ra vagy annal tobb lesz. A tanulési id6 a tényleges oktatasi idét
tlkrézi, és nem tartalmazza a sziineteket, példaul az ebédsziinetet stb. b. A képzés
egy megfeleléen képzett oktatd, szaktargyi szakérté, tapasztalt UIMLA IML vagy
IFMGA Hegyi Vezet6 jelenlétében torténik, aki alapos ismeretekkel rendelkezik ezen
szabvanyrdl. c. A gyakorlati képzés idétartama nyari (nem téli) korilmények kozott
legalabb 10 nap kell legyen. d. A gyakorlati képzés idétartama havas (téli) terepen
legaldbb 10 nap kell legyen. e. Képzésuk részeként az aspiransok részt vehetnek
formalis képzésben a szakképzett UIMLA Nemzetkdzi Hegyi Turavezeték szamara



alkalmas CPD workshopokon vagy modulokon keresztll, amelyeket a Nemzeti
Egyesiilet kifejezetten jovahagyott, és az UIMLA CPD Szabalyzatanak megfelelnek.
Osszesen 6 nap jovahagyott CPD-n valo részvétel — amelyet rogzitettek az aspirans
turanapldjaban, és amelyrél a részvételi igazolas rendelkezésre all — beleszamithatd
a képzési napok szamaba. A CPD tanfolyamokon valo részvétel beszamitasa a
képzés meghatarozasaba arra szolgal, hogy bevezesse az aspiransokat a CPD
koncepcidjaba és abba a kapcsolati haloba, amelyet az a Nemzeti Egyestlileten bellil
nyujt. Ezen tdlmenden a szabvany uj témakdreiben (példaul fenntarthatésag és
utazasi kockazatkezelés) szerzett képzést a meglévé UIMLA Nemzetkézi Hegyi
Turavezetbk szamara is biztositani kell, és az aspiransok is profitalhatnak ezekbdl a
modulokbdl. f. Az aspiransok részére kijeldlheték olyan feladatok, amelyeket 6nallo
tanulasként teljesitenek. A tanulasi eredményt értékelni kell. Osszesen 7 6nall6
tanulasi nap szamithaté be a képzési napok szamaba. Az értékelt 6nallo tanulas
példai k6zé tartoznak az irasbeli tesztek, tényadatlapok irasa (példaul
kérnyezetvédelmi témakrol, flérardl vagy faunardl, és utazasi atmutatdkrél) vagy az
IML hivatashoz kapcsol6dé témakban tartandé prezentaciok/el6adasok elbkészitése
a tarsaspiransok és értékel6k szamara. g. A konszolidacio soran az aspirans
asszisztensként gyakorol egy szakképzett IML vagy IFMGA Hegyi Vezet6 vezetése
vagy fellgyelete alatt, vagy szakmai tapasztalatot szerez, mikbzben egy nemzetileg
elismert Hegyi Vezet6 képesitéssel vezet csoportot. Legfeljebb 3 nap asszisztensi
gyakorlat vagy vezet6i tapasztalat szamithatd be a képzési napok szamaba. Ezen 3
nap mindegyikérél az aspiransnak onértékeld jelentést kell irnia, amelyet értékelnek.
h. Az els6segélynyuijto és orvosi tanfolyamokbdl legfeljebb 4 nap szamithaté be a
képzési napok szamaba. Egyes orszagokban normalis lehet az aspiransok szamara,
hogy hosszabb szabadtéri/vadvizi els6segélynyujtd vagy tavoli orvosi tanfolyamokat
végezzenek el, de a legalabb 50 képzési és értékelési napbdl allbé keretbe csak 4 nap
szamithatoé be. Ahol a szabvanyositott els6segélynyujté tanfolyamok benne vannak
az IML képzésében és értékelésében, oft példa lehet arra, hogy 2 napot egy kiilsé, 2
napos (gyakran 16 ¢ras tanfolyambodl) szamitanak be, és 2 napot a 3.3. fejezetben
eldirt képzés tovabbi szempontjaiért irnak jova.

2.3 A SZABVANY BEVEZETESE ES ALKALMAZASA

20. cikk

N =

Ez a dokumentum 2024. november 2-an Iép hatalyba.

A meglévé UIMLA IML-eknek biztositaniuk kell ezen szabvany megértését.

Minden Nemzeti Egyesiilet felel6ssége, hogy tajékoztassa tagjait errél a szabvanyrol.
Minden Nemzeti Egyesiilet és Képzd Intézmény feleléssége biztositani, hogy ezt a
szabvanyt beépitsék mindazon Uj aspiransok képzésébe és értékelésébe, akik 2026.
januar 1. utan kezdik meg a képzést. Azoknak az aspiransoknak, akik ezen idépont
el6tt és a korabbi szabvany szerint kezdték meg a képzést, legkésébb 2028. januar
1-jéig kell befejeznilk a képzést és az értékelést a korabbi szabvanynak
megfeleléen.

3. A Nemzetkozi Hegyi Taravezeté ILLETEKESSEGEI
(KOMPETENCIAI)



3.1. BIZTONSAG HEGYVIDEKI TEREPEN ES FOLYOATKELES
3.1.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek rendelkeznie kell azokkal az ismeretekkel és technikakkal, amelyek az Ggyfelek
és csoportok biztositasahoz szilkségesek hegyvidéki terepen az objektiv veszélyekkel
kapcsolatban. Az IML-nek képesnek kell lennie megfelel tevékenységek megtervezésére
€s megalapozott dontések meghozatalara a kockazatok kezelése érdekében. Az IML-nek
képesnek kell lennie a felszerelések — példaul kétél, hevederek és karabinerek —
hasznalatara mint kiegészit6 biztonsagot nyujté eszkézre olyan vonatkozé kérilmények
kozott, ahol hasznalatuk csdkkenti a hegyi gyaloglassal (turazassal és trekkinggel)
kapcsolatos kockazatokat. Az IML-nek meg kell értenie a csoportiranyitast a valtozé
id6jarasi koriimények kozott. Az IML-nek meg kell értenie a vizi biztonsagot, az alapvetd vizi
mentést, és képesnek kell lennie a csoportok biztositasara a folydkon valé atkeléskor
kalonféle megfelel6 technikak alkalmazasaval, és egyben fel kell mérnie azt is, mikor nem
szabad atkelni. Az IML-nek tisztaban kell lennie azzal, hogy milyen veszélyeket jelentenek a
gleccserek, milyen veszélyek vannak a kézellikben és a gleccser utani (post-glacialis)
terepen. Az IML-nek meg kell értenie az alapvetd gleccserdinamikat, és azt, hogy a latszolag
stabil, jelzett és altalanosan elfogadott gleccseratkel6k is megvaltozhatnak és veszélyessé
valhatnak. Az IML-nek képesnek kell lennie a terep és a kériimények felmérésére, és
szilkség esetén a tevékenység moédositasara vagy leallitdsara, ha a szikséges felszerelés
és technikak meghaladjak a kompetenciait.

3.1.2 A képzés modszere
A képzés leginkabb gyakorlati jellegii, de tartalmazhat elméleti elemeket is.
3.1.3 Az értékelés modszere

Az értékelésnek a készségek és ismeretek gyakorlati bemutatasabdl kell allnia kilonféle
domborzati viszonyok kozott €s helyzetekben.

3.2. TAJEKOZODAS ES TERVEZES
3.2.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek jartasnak kell lennie a hegyi tajékozddas, navigacié és tervezeés technikaiban és
eszkdzeiben, hogy minden helyzetben és koérlilmény kézétt biztonsagosan tudjon haladni. A
készségeknek és ismereteknek tartalmazniuk kell:

kulénféle tipusu és méretaranyu domborzati térképek hasznalatat;

a tgjold/iranytli hasznalatat, beleértve a foldrajzi deklinaciot (magneses elhajlast);
a GPS és a megdfeleld térképészet, valamint annak referencia-rendszerének
hasznalatat;

a magassagmeéré (altiméter) hasznalatat;

a kizarélag digitalis térképészet hasznalatat, beleértve annak gyengeségeit is;

a digitalis térképészeti forrasok hasznalatat, beleértve a kulfdldi orszagokbdl
szarmazo forrasokat is;



o alejtészdg- és kifutasi zéna arnyékolassal ellatott digitalis térképészeti forrasok
hasznalatat a lavinak elkerilése érdekében;

e a kuldnféle navigacios technikak és stratégidk hasznalatat, beleértve az akadalyok
elkerulését;

e az utvonal el6készitését, tervezését és megvalodsitasat, beleértve a menetidéket és
az alternativ menekulési utvonalakat tartalmazé utvonallapot (menettervet); és

e aterepen Iévl célpont tavolsaganak, valamint az objektum eléréséhez sziukséges
utvonalnak és idétartamnak a meghatarozasat.

Az IML-nek olyan szintli tajekozodasi jartassaggal kell rendelkeznie, hogy csak szintvonalas
térkep hasznalataval is tudjon navigalni, és normal latasi viszonyok k6ztt mechanikai
seqitség nélkiil is meg tudja hatarozni az iranyt. Képesnek kell lennie az 6svényekrél letérve
is navigalni nagyon rossz latasi viszonyok kbzott, éjszaka és nehéz kériilmények kbzott
(példaul szélben vagy heves csapadékban, nyaron és télen egyarant), kizardlag térkép,
tajolé és magassagmérd hasznalataval.

3.2.2 A képzés modszere
A képzésnek elméletinek és gyakorlatinak egyarant kell lennie.
3.2.3 Az értékelés modszere

Az értékelési moédszernek a készségek és ismeretek gyakorlati bemutatasabdl kell allnia
nyari és téli viszonyok kozott egyarant. Az értékelésnek tartalmaznia kell: (a) tesztet a
hegyekben, nehéz korlilmények kozott és/vagy éjszaka, korlatozott id6 alatt; (b) tesztet
korlatozott id6 alatt, térképen megjeldlt régzitett ellendérzd pontok hasznalataval; és (c)
utvonaltervezési feladatot, beleértve a varhaté veszélyeket is. Minden esetben a térképek
méretaranyanak meg kell felelnie a helyileg elérheté térképeknek, de nem lehet kifejezetten
tajfutasra készitett térkép.

3.3. ELSOSEGELY, ORVOSI SEGITSEGNYUJTAS ES MENTES

3.3.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek elegend6 kompetenciaval kell rendelkeznie az elssegélynyujtas, az orvosi
segitségnyujtas és az alapvetd mentési modszerek terén ahhoz, hogy segitség nélkul tudjon
mikddni tavoli és elszigetelt terlleteken. A készségeknek és ismereteknek tartalmazniuk
kell:

e az alapvet6 els6segélynyujtast, beleértve az Ujraélesztést (CPR), az AED-ek

(automata kiilsé defibrillatorok) hasznalatat és a balesetkezelést;

a sérllt vizsgalatat;

a hegyi els6segélynyujtast nyari és téli viszonyok kdzoétt egyarant;

az egyeéni és csoportos elsésegélycsomag tartalmanak ajanlasi képességét;

a kimertltség, a kiszaradas, a kihilés (hipotermia), a fagyasi sérilések, a hovaksag

és a h6ség hatasainak (beleértve a leégést is) felismerését, kezelését és az azonnali

teenddket;

e a magassagi betegség felismerését és kezelését, valamint az akut hegyi betegség
(AMS) azonnali vészhelyzeti eljarasait;



az égési sérllések kezelését;

a vagasok, allatharapasok és csipések kezelését;

a mentés elbkészitését és megszervezéseét (mind improvizalt, mind a hivatalos
mentdszolgalatok altali mentés esetén);

e a megfelel6 kommunikacios berendezések hasznalatat, beleértve a mobil- és
miholdas Uzenetkuldést és telefonokat, radiokat és a személyi hivojeladokat (PLB);
és

e az alapvetd idegennyelvi kommunikaciot mentési célokra.

3.3.2 A képzés modszere

A képzésnek elméletinek és gyakorlatinak egyarant kell lennie, és forgatékdnyveket kell
tartalmaznia az aspiransok szamara a megoldashoz. Az els6segélynyuijto, orvosi
segitségnyujtasi és mentési képzésnek dsszesen legalabb 4 napos képzeést kell magaban
foglalnia.

Az alapveté elsGsegélynyujtasi és orvosi képzés altalaban 2 napig vagy 16 6raig tart, és ez a
jellemzé belépési és minimalis folyamatos els6segélynydjtasi kbvetelmény. Javasolt, hogy a
Nemzeti Egyesitilet kbvesse a nemzeti iranymutatasokat az alapvetd elsésegélynydjtasi és
CPR kompetenciak megujitasara vonatkozoan, példaul minden masodik vagy harmadik
évben. Ez a szabvanyositott els6segélynytjté képzés kiegészitheté szabadtéri
forgatokényvekkel, tavoli helyszini els6segélynydjtassal, hipotermiaval és/vagy
magassagspecifikus képzési modulokkal.

3.3.3 Az értékelés modszere

Az értékelési modszernek a készségek és ismeretek gyakorlati bemutatasabdl kell allnia. Az
els8segélynyujtasi készségek és ismeretek esetében ez igazolhaté egy figgetlen vagy kiilsé
jovahagyott szolgaltaté altal kiadott érvényes elsésegélynyuijto tanusitvannyal.

Azokban az orszagokban, ahol léteznek nemzeti szabvanyositott elsésegélynyujto
tanfolyamok, a Nemzeti Egyestilet donthet ugy, hogy az aspiransok ezt a képzést és
értékelést az IML képzésen és értékelésen kiviil teljesithetik. Ebben az esetben a Nemzeti
Egyeslilet meghatarozza mely tanfolyamokat fogadja el, és megkdveteli, hogy az aspirans
mutassa be els6segélynyujtd tanusitvanyat, mielbtt kiadnak szamara az UIMLA licencet az
IML képzés és értékelés sikeres elvégzését kbvetben. A Nemzeti Egyesliletnek biztositania
kell, hogy az ebben a fejezetben szerepld fennmaradé tananyagot az IML képzési és
értékelési rendszeren beliil teljesitsék.

3.4. CSOPORTMENEDZSMENT, BIZTOSITAS ES VEZETES
3.4.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek képesnek kell lennie egy csoport iranyitasara és lelkesitésére hegyi
kornyezetben, mikézben figyelembe veszi a jelen I1év8 objektiv és szubjektiv veszélyeket is.
Kllénosen a csoport iranyitasanak képessége fogja magaban foglalni a kdvetkez6ket:

e atevékenységi utvonaltervek el6készitése és prezentalasa, valamint az elvarasok
O0sszehangolasa;



e tanacsadas a korulményeknek és az utnak megfelel ruhazatrol, 1abbelirdl és
felszerelésrol;

a csoportpszicholégia megértése és a csoporton belili nézeteltérések kezelése;

a csoport megszervezése és ellendrzése, valamint a csoportpszichologia;
védelmezés/biztositas és a nem megfelel helyzetek elkerllése, kiilondsen a kilfoldi
és ismeretlen tarsadalmi kdrnyezetben, és kilondsen kiskoruak és kiszolgaltatott
felnéttek esetében;

a program hozzaigazitasa a kilénbdzé képességekhez és koérlilményekhez;
dontések meghozatala és kommunikalasa a csoport j6léte érdekében;

a csoport iranyitasa baleset esetén;

alapvetd idegennyelvi kommunikacié, példaul menedékhaz-foglalasok és szallitas
intézése; és

e szakmai magatartas és megjelenés, valamint pozitiv, 6szténzd és hatékony vezetés.

3.4.2 A képzés modszere
A képzés lehet elméleti és gyakorlati.
3.4.3 Az értékelés modszere

Az értékelés modszerének gyakorlatinak és folyamatos értékelésen keresztil
megvaldsulénak kell lennie.

3.5. UTAZASI KOCKAZATKEZELES, VESZHELYZETI TERVEZES ES
INCIDENS-BEJELENTES

3.5.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek meg kell értenie a veszélyek és a kockazat fogalmat, valamint azokat a
dontéshozatali folyamatokat, amelyek csokkentik a sajat maguk és csoportjuk
kockazatoknak valo kitettségét és a kockazatok sulyossagat. Az IML megérti az utazasi
kockazatkezelést, és képes azonositani a logisztikat, a sajat magat és a csoportjat
fenyegetd veszélyeket mind a tervezési fazisban, mind utazas kézben. Az IML képes utazasi
kockazatkezelési tervet késziteni, és megeérti, hogy a fenyegetések nem csak a hegyi
koérnyezetbél szarmaznak. Az IML megérti a dontéshozatal emberi tényezbinek szempontjait
is. Az IML képes dinamikus kockazatértékelést végezni, és ennek megfeleléen cselekedni a
sajat maga és csoportja biztonsaga érdekében. Az IML megérti az éghajlatvaltozas, a
gleccserek visszahuzodasa és a széls6séges id6jarasi mintak altal okozott veszélyeket. Az
IML képes vészhelyzeti (tartalék) terveket késziteni. Az IML megérti a ,majdnem-balesetek”
(near-misses) fogalmat, valamint azt, hogy hogyan és hova kell régziteni az incidenseket,
példaul a Nemzeti Egyesiletiikdn keresztul.

3.5.2 A képzés modszere

A képzés lehet elméleti és gyakorlati. Javasolt, hogy az aspiransok készitsenek utazasi
kockazatkezelési tervet egy adott utra és kilféldi helyszinre.

3.5.3 Az értékelés modszere



Az értékelés mddszere lehet elméleti és gyakorlati.

3.6. OKTATAS ES TANITAS

3.6.1 Kompetenciak listaja

Az IML oktatéi szerepet is betdlt, ezért az IML-nek meg kell értenie azokat a tanitasi/edzéi
atadasi modszereket, amelyek lehetdvé teszik a készségek és ismeretek (mind technikai,
mind kérnyezeti) atadasat masoknak, mind az elvégzett tevékenységekkel, mind a hegyi
kornyezettel, a fenntarthatosaggal és a kornyezeti hatasokkal kapcsolatban, a 3.7. és 3.8.
fejezetben leirtak szerint.

Altalanosségban elmondhaté, hogy az IML szerepe mint facilitator és oktaté jelenik meg, igy
az IML-ként csoportokkal téltétt idé tobbségében ,puha készségeket” (soft-skills) ad at,
mikbézben képes a nyari és téli hegyi gyaloglashoz (turazashoz és trekkinghez) sziikséges
gyakorlati készségek széles skaldjanak tanitasara is. Sok helyzetben az IML mesélé is,
példaul a helyi kultararol, térténelemrél, legendakrol és népkéltészetrél szol6 informaciok
atadasaban.

3.6.2 A képzés modszere
A képzésnek elméletinek és gyakorlatinak egyarant kell lennie.
3.6.3 Az értékelés modszere

Az értékelés modszerének gyakorlatinak és folyamatos értékelésen keresztil
megvaldsulénak kell lennie.

3.7. AHEGYI KORNYEZET ES A HELYI KULTURA

3.7.1 Kompetenciak listaja
Az IML-nek hasznalhato ismeretekkel kell rendelkeznie a kovetkezokrol:

e atermészetes hegyi kdrnyezet, beleértve a flérat, faunat, 6koldgiat, geologiat és
féldrajzot;

e hegyi kulturak, helyi torténelem, valamint a névények és allatok alkalmazkodasa a
hegyekben;
a hegyekhez valo hozzaférés, azok megbrzése és védelme; és
a helyi menedékhaz-hal6zatok és az azokhoz val6 hozzaféreés.

3.7.2 A képzés modszere
A képzésnek elméleti és gyakorlati elemeket egyarant tartalmaznia kell.
3.7.3 Az értékelés modszere

Az értékelési modszernek elméleti és gyakorlati elemeket egyarant tartalmaznia kell,
folyamatos értékelésen keresztll. Javasolt, hogy az aspiransok tartsanak eléadasokat a
kapcsolodé témakban tarsaiknak a képzés és az értékelés soran.



3.8. FENNTARTHATOSAG, KORNYEZETI TUDATOSSAG ES MINIMALIS
HATAS

3.8.1 Kompetenciak listaja

Az IML elismeri a természetes kdrnyezet megbrzésének és a fenntarthatd gyakorlatok
tamogatasanak fontossagat a hegyvidéki régidkban és a hegyi turizmusban. Az IML az
UIMLA Fenntarthatosagi és Kornyezetvédelmi szabalyzatanak szészoloja. Az IML
figyelembe veszi az altala és lgyfelei altal megtett utazasok, az altaluk hasznalt szallas és
felszerelés, valamint a csoportjaikkal elfogyasztott élelmiszerek kdrnyezeti hatasait. Az IML
képes felvilagositani az lgyfeleket és csoportokat a hegyi 6koszisztémak torékenységérdl és
a hatasok minimalizalasanak fontossagarol a vezetett tevékenységek soran, beleértve a ,Ne
hagyj nyomot” (Leave No Trace) szellemiséget. Az IML tiszteletet fejez ki a helyi kulturak és
a talalkozott helyi emberek irant.

Az IML-nek képesnek kell lennie arra, hogy oktassa az ligyfeleket az etikardl, példaul
engedélyt kérjen, miel6tt lefényképezné a helyi embereket, és a helyi er6forrasok megfeleld
hasznalatarol.

3.8.2 A képzés modszere

A képzés elméleti és gyakorlati elemeket egyarant tartalmazhat, és magaban foglalhatja a
tipikus IML tevékenységek és turdk szén-dioxid-kibocsatasi hatdsainak kiszamitasat.

3.8.3 Az értékelés modszere

Az értékelés modszere elméleti és gyakorlati elemeket egyarant tartalmazhat.

3.9. ANATOMIA ES ELETTAN

3.9.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek meg kell értenie a szabadtéri és hegyi fizikai tevékenységekhez kapcsolodo
anatomiat és élettanokat, beleértve:

e aturazasra valo fizikai felkészilést és az ugyfelek (koztuk gyermekek) felkészitéssel
kapcsolatos tanacsadasat;

a diétat, taplalkozast és hidrataciot;

a hegyi testmozgas jellemzéit;

a sérilések megelbzését;

a faradtsagot és a regeneraciot;

a tengerszint feletti magassag hatasait, annak kezelését és az akklimatizacio
folyamatat; és

e a hideg és a héség hatasait.

3.9.2 A képzés modszere

A képzés tulnyomérészt elméleti lesz.



3.9.3 Az értékelés modszere

Az értékelési modszer tartalmazhat szébeli és irasbeli teszteket, valamint gyakorlati
feladatokat.

3.10. HEGYI IDOJARAS

3.10.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek meg kell értenie az id6jarasi rendszereket, és képesnek kell lennie az
id6jaras-elbrejelzések, id6jarasi terképek (beleértve a szinoptikus térképeket is)
értelmezésére, valamint az alapvetd idéjarasi miszerek, digitalis id6jarasi térképészet és a
természetes jelek hasznalatara a gyakorlati elérejelzés segitésére. Az IML-nek tisztaban kell
lennie a hegyi id6jaras sajatossagaival és a hegyvideki id6jaras-elérejelzések
értelmezésével is. Az IML-nek meg kell értenie az id6jaras befolyasat a hegyekben haladé
csoportra, és képesnek kell lennie az olyan helyzetek kezelésére, mint a erds szél és a
villamlassal jaro viharok.

3.10.2 A képzés modszere
A képzésnek elméleti és gyakorlati elemeket egyarant tartalmaznia kell.
3.10.3 Az értékelés modszere

Az értékelési modszernek tartalmaznia kell az ismeretek irasbeli vagy szdbeli tesztjét,
valamint az id6éjaras-elérejelzések gyakorlati hasznalatat.

3.11. HEGYI TULELES ES MENEDEKEK

3.11.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek képesnek kell lennie megszervezni és biztositani a csoport jolétét és biztonsagat
kilsé segitség nélkl varatlan kérilmények kdzott, mint példaul a kimertiltség, sértlés, az
éjszaka kint toltése (rasététedés) vagy kedvezétlen idbjaras. Ennek tartalmaznia kell:

e az improvizalt menedék hatékony megépitésének vagy felallitasanak képességét
nyari é€s havas (téli) kérilmények kdzott egyarant;

e a kulénbdz6 menedeéktipusok és azok alkalmassaganak és hatékonysaganak
megértését a killénb6zb talajviszonyok kozoétt, beleértve a csoportos menedékeket
(mas néven bothy bag vagy viharmenedék);

e atermészetben eléforduld eréforrasok hasznalatat, példaul menedéket a fenyéfak
alatt;

e a csoportrdl és sajat magarol valé gondoskodas képességét nehéz idéjarasi
korulmények kozott; és

e atuléléssel kapcsolatos megalapozott dontések meghozatalanak képességét,
beleértve az azonnali menedék, a felmelegedés, az étel/ital fogyasztas és/vagy az
evakualas szikségesseégét.

3.11.2 A képzés moédszere



A képzésnek tulnyomorészt gyakorlatinak kell lennie, és tartalmaznia kell a kulonféle tipusu
menedékek megepitését nyari és havas korulmenyek k6zott egyarant.

3.11.3 Az értékelés modszere

Az értékelési modszernek gyakorlatinak kell lennie, és az aspiransoknak igazolniuk kell,
hogy képesek megfeleld improvizalt menedékeket épiteni nyari és havas (téli) kdrulmények
kozott egyarant, kilsé segitség nélkul. Havas korulmények kdzott torténd értékeléskor az
aspiransoknak képesnek kell lennitik bemutatni, hogy nagyrészt hé felhasznalasaval tudnak
menedéket épiteni.

A képzés és az értékelés céljabdl a helyi elbirasokat tiszteletben kell tartani, és megfelelé
forgatékényveket és helyszineket kell valasztani ezek betartasahoz. A megépitett
menedékeket a tevékenyseég utan el kell tavolitani, és a felszin alatt asott nyitott gbdréket be
kell temetni masok (példaul sielbk) sériilésének elkeriilése érdekében. Nem elvaras, hogy
kar keletkezzen a természetben el6fordulé floraban vagy a helyi kbrnyezetben, kivéve, ha
ezeket a gyakorlatokat magantertileten, a foldtulajdonos elfogadaséaval végzik, és
fenntarthaté moédon hajtjak végre azokat.

3.12. FIZIKAI KEPESSEG ES MOZGASTECHNIKA

3.12.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek magas szintli fizikai erénléttel kell rendelkeznie, és képesnek kell lennie a
magas szintl fizikai erékifejtés fenntartasara hosszabb id6n keresztul, mikbzben csoportot
vezet. Az IML-nek otthonosan kell mozognia a gorongyos vagy nehéz terepen, és képesnek
kell lennie az Ugyfelek instrualasara a biztonsagos mozgasra vonatkozoéan.

3.12.2 A képzés modszere

A képzésnek gyakorlatinak kell lennie annak biztositasa érdekében, hogy az IML
megfeleljen az elvart erénléti szintnek, és megfeleld mozgaskészségekkel rendelkezzen a
kulénféle terepeken.

3.12.3 Az értékelés modszere

Az értékelési moédszernek gyakorlatinak és folyamatos értékelésen keresztul
megvaldsulénak kell lennie, és minimalis kdvetelményként tartalmaznia kell a kdvetkez6k
értékelését:

e legalabb egy 6 6ras hdmentes utvonal legyaloglasanak képessége, amely magaban
foglal 10 km tavolsagot és 1500 m szintemelkedést, mikozben folyamatosan egy
legalabb 8 kg sulyu hatizsakot visel; és

e a vezetd mozgasanak kdnnyedseégenek és hatékonysaganak, képességének és
egyensulyanak értékelése valtozatos terepen, ugyanazzal a hatizsaksullyal.

A hat orara megadott mozgasi sebesség megfelel percenként 10 m szintemelkedésnek és
oranként 4 km-nek, éranként 10 perc sziinettel. Ha a folyamatos 1500 m szintemelkedés



nem lehetséges az értékelés helyszinén, akkor tébb révidebb, egymashoz kapcsolodo
emelkedé teljesitése is elfogadhatd ezen 6sszesszint eléréséhez.

3.13. JOGI ES GAZDASAGI MEGFONTOLASOK

3.13.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek azon koérnyezetnek megfelel jogi és gazdasagi ismeretekkel kell rendelkeznie,
amelyben tevékenykedik, akar alkalmazotti, akar egyéni vallalkozoi, akar 6nkéntes
min&ségben. Kifejezetten az IML-nek meg kell értenie:

e a hivatas szabalyozasanak jogi alapjait;
az IML mobilitasat az orszagok kozott és a hivatas szabalyozasanak megértését
egyes orszagokban;

e a hozzaférést és a hozzaférési korlatozasokat a hegyvidéki tertileteken, nemzeti

parkokban, természetvédelmi terlleteken vagy védett tertleteken stb.;

a hivatasra vonatkoz6 addzast és tarsadalombiztositast;

a polgari és bintetdjogi felelésséget;

a személyi és felel6sségbiztositast;

a gazdasagi kérnyezetet; és

a marketing médszereit.

3.13.2 A képzés modszere
A képzésnek elméletinek kell lennie.
3.13.3 Az értékelés modszere

Az értékelési moédszernek tartalmaznia kell az ismeretek irasbeli vagy szobeli tesztjét.

3.14. TOBBNAPOS TEVEKENYSEGEK, TURAK ES EXPEDICIOK

3.14.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek képesnek kell lennie a megtervezett tobbnapos tevékenységek
megszervezésére, logisztikdjanak kezelésére és vezetésére a hegyekben nyari és téli
viszonyok kdzott egyarant, beleértve a tabori életet (campcraft), a higiéniat, az étel- és
italellatast, valamint tanacsot tud adni az tigyfeleknek az adott uthoz sziikséges megfeleld
felkészulésrol és felszerelésrél. Az IML képes gondoskodni magardl és csoportjarol,
beleértve a megfeleld szallas vagy menedék kezelését, mint példaul a személyzettel
rendelkezé és személyzet nélkili hegyi menedékhazak, kunyhok, teahazak hasznalatat,
valamint a satrakkal, ponyvakkal (tarp) vagy hasonlokkal valé kempingezést. Az IML
tisztaban van a vadkempingezésre és a tlizrakasra vonatkoz6 nemzeti vagy helyi
el6irasokkal, kiléndsen a Nemzeti Parkokban vagy természetvédelmi tertileteken. Azokon a
terlleteken, ahol a vadkempingezés lehetséges, az IML érti az alkonyatkor torténé
taborverés és a hajnali taborbontas elvét, valamint altalaban a ,Ne hagyj nyomot”
szellemiséget.

3.14.2 A képzés modszere



A képzésnek elméleti és gyakorlati elemeket egyarant tartalmaznia kell, beleértve egy
legalabb 3 napos, 2 éjszakas turat hegyi terepen, nyari és téli viszonyok kozott egyarant.

3.14.3 Az értékelés moédszere

Az értékelés modszerének tartalmaznia kell elméleti és gyakorlati elemeket, beleértve a
folyamatos értékelést egy legalabb 3 napos, 2 éjszakas énellaté tura soran hegyi terepen,
nyari és téli viszonyok kozott egyarant. A Nemzeti Egyesuletnek meg kell hataroznia az
expediciohoz alkalmas szallastipusra vonatkozé kodvetelményeket a helyi hagyomanyoktal,
id6jarasi viszonyoktdl és biztonsagtol fliggéen. A Nemzeti Egyesiilet meghatarozhat tovabbi
minimalis éjszakazasi tapasztalatot, amelyet az értékelés el6tt kell megszerezni, nyari és téli
viszonyok kozott egyarant.

Elvéaras, hogy az aspiransok tapasztalattal rendelkezzenek a hegyi terepen val6
éjszakazasok széles skalajan, kiilbnféle éplilet- és menedéktipusokban, tébbféle kériilmény
kbzott. Az aspiransnak otthonosan és megszokottan kell mozognia a szabadban valé
tartézkodasban.

3.15. MOZGAS ES KESZSEGEK HAVAS TEREPEN
3.15.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek hasznalhat6 ismeretekkel kell rendelkeznie a havas terepen valé mozgasrdl, a
jelen lévé tovabbi veszélyekrdl, valamint a biztonsagos haladashoz szikséges technikakrol
és felszerelésekrdl. Ez magaban foglalhatja a hétalpas haladast és a lavinabiztonsagi
felszerelések hasznalatat a terepnek és a korulményeknek megfeleléen. Az IML-nek meg
kell értenie a ho- és lavinaveszélyeket, beleértve a lavina-elérejelzést, hogy biztonsagosan
tudja vezetni a csoportokat a téli kérnyezetben, és ki tudja valasztani a megfeleld terepet a
gyaloglashoz (turazashoz és trekkinghez). Az IML-nek rendelkeznie kell azokkal a
készségekkel, amelyekkel biztonsagosan tud mikddni és csoportokat vezetni olyan
terlleteken is, ahol nem all rendelkezésre lavina-elérejelzés. Az IML-nek meg kell értenie a
kontinentalis, tengeri és atmeneti hotakardk kozotti kilonbséget, valamint a biztonsagos
mozgas korlatait a kilonbdz6 lejtésszdgeken, a hofelllet keménységétél fliiggd kildnbdzd
készségekkel és biztonsagi felszerelésekkel.

Az IML-nek képesnek kell lennie a kdvetkezbkre:

lavina-el6rejelzés megszerzése és értelmezése;

megfeleld utvonal tervezése a csoport szamara;

a héviszonyok és a lavinaveszély felmérése;

helyi megfigyelések alapjan a tervek megfelelé modositasa;

csoport vezetés nehéz korilmények koézott, mint példaul hideg, erés szél, kdd

(white-out) vagy sotétség;

e avezetd és a csoport szamara a terepnek és a hdviszonyoknak megfeleld egyéni
biztonsagi felszerelés kivalasztasa és hasznalata;

e a kuldnbdzd biztonsagi felszerelések elényeinek és korlatainak megértése a ho

kilénb6z6 keménysége és a lejtészdg esetén;



j6 technika és mozgaskészség bemutatasa havon és a megfelel havas terepen a
megfeleld biztonsagi felszereléssel, valamint ezen technikak szemléltetése és
tanitasa az Ggyfelek szamara;

olyan technikak bemutatasa, amelyek kizarélag testhelyzettel szabalyozzak, lassitjak
és megallitjak a kicsuszast a megfelel6 terepen és héviszonyok kdzott, és ezen
technikak tanitasa az ugyfeleknek;

arok vagy lépések vagasa, hogy az lgyfelek biztonsagosan atkelhessenek a kemény
ho egy szakaszan, példaul egy hoéval teli szakadékon, amely elzarhat egy gyalogutat;
héhorgony/stand kiépitése a héban az ugyfél kotéllel torténd biztositasa vagy a
vezetl leereszkedése érdekében (példaul egy révid, meredek hészakasz
leklzdésére);

hatékony keresés végrehajtasa lavina jelado és szonda hasznalataval;

hatékony 4sas megfeleld lapatolasi technikaval, valamint a csoport koordinalasa
erre;

a lavinaaldozat azonnali ellatasanak, elsésegélynyujtasasnak megértése;

az Ugyfelek oktatasa és instrualasa a lavinabiztonsagi felszerelések hasznalatara,
hogy a csoport hatékonyan lebonyolithasson egy tarsmentést.

3.15.2 A képzés modszere

A képzésnek elméleti és gyakorlati elemeket egyarant tartalmaznia kell.

3.15.3 Az értékelés modszere

Az értékelési mddszernek elméleti és gyakorlati elemeket egyarant tartalmaznia kell. Az
értékelésnek havas terepen kell zajlania. Az értékelés soran minden jeldltnek:

be kell mutatnia az IML és csoportja szamara megfeleld havas terep helyes
megértéseét;

hatékony és magabiztos mozgast kell bemutatnia havon és a megfelelé havas
terepen a megfeleld egyéni biztonsagi felszereléssel, valamint be kell mutatnia a
mozgas és a megfeleld technikak tanitasanak képességét;

be kell mutatnia azokat a technikakat, amelyek kizarélag testhelyzettel szabalyozzak,
lassitjak és megallitjak a kicsuszast;

be kell mutatnia a vizi veszélyek megeértését és lekizdését;

be kell mutatnia a héstandok készitésének és a héban torténd lépésvagas
képességét;

be kell mutatnia a lavinatudatossag, a megfigyelés és a tervezési készségek
megértését;

be kell mutatnia a jeladék mikddésének és az interferencia hatasanak megértését;
be kell mutatnia a lavinabiztonsagi felszerelések hasznalata tanitasanak képességét
a tarsmentés céljabdl;

be kell mutatnia a hatékony kiasasi technikak hasznalatat, beleértve a csoportos
lavina-forgatokonyveket; és

sikeresen teljesitenie kell egy keresést két eltemetett jeladoval.

A jeladds keresés soran helyesen kell azonositani 2 jelado helyét kiilbnallo taskakban,
amelyek 0,6—1 m mélyen vannak eltemetve a hoban, kevesebb mint 8 perc alatt. Az
eltemetett jeladokat egymastol 5—20 m tavolsagra kell elhelyezni, idealis esetben kériilbeldil



5—15 fokos lejtésii terepen. Nem sziikséges kiasni a jeladokat, de a taskakat szondaval
hatarozottan be kell mérni. A jelbltnek az eltemetett jeladdok hatésugaran kiviil kell kezdenie
a keresést. A keresési teriiletnek mentesnek kell lennie a kiilsé interferenciaktol. A
taskaknak, amelyekbe a jeladokat temetik, meg kell védeniliik a jeladbkat a sériilésekté!
(példaul egy rugalmas miianyag réteggel), de turahatizsaknak vagy hasonléknak kell
lennilik.

Minden aspiransnak meg kell értenie és képesnek kell lennie a megfelelé és hatékony
kiasasi (asasi) technikak alkalmazasara, és a csoport vezetésére a tarsmentésben. Az
aspiransnak értékelnie kell a kiasashoz sziikséges idét és erbkifejtést, valamint azt, hogyan
tehetd a folyamat a lehet6 leghatékonyabba.

3.16. MOZGAS ES BIZTONSAG JEGES TEREPEN

3.16.1 Kompetenciak listaja

Az IML-nek képesnek kell lennie arra, hogy biztonsagosan iranyitson egy csoportot jeges
terepen, példaul tiikdriéggel (verglas) vagy befagyott vizzel boritott fellleteken, példaul
parkolékban, utmenti gyalogutakon, vizzel eléntétt gyalogutakon és befagyott vizi utakon.
Erre a célra az IML kiadhatja és tanithatja a megfelel6 biztonsagi felszerelések, példaul
lab-tapadast biztositd eszkdzok (hdmacska / csuszasgatlo / hagovas) hasznalatat. Ezen
kozbs szabvany keretein bellll az ilyen terep délésszége mindig minimalis, és az tgyfelek
egyébként segitség nélkil vagy turabotok segitségével tudnak mozogni. A terep soha nem
kitett vagy kovetkezményes.

3.16.2 A képzés modszere

A képzésnek gyakorlati elemeket kell tartalmaznia.
3.16.3 Az értékelés modszere

Az értékelés modszerének gyakorlatinak kell lennie.

Elvaréas, hogy az aspiransok be tudjak mutatni ezeket a készségeket a megfelel6 terepen és
a vonatkozo kériilmények kézott. Elbfordulhat azonban az értékelés soran, hogy nem allnak
rendelkezésre megfeleld jeges kérilmények. Ebben az esetben alacsony d6léssz6gd,
kemény hé is hasznalhato, példaul kora reggel az arnyékban.

4. MELLEKLET

4.1. TORTENETI FEJLODES

e 1989 — A Romai Szerz6dés 1957-es alairasaval és az Eurdpai Gazdasagi K6zosseég
megalakulasaval, valamint az Eurépai Kozosségen bellli szabad mozgas jovébeli
fejleményeire valé tekintettel Ausztria, Belgium, Franciaorszag, Nagy-Britannia,
irorszag és Olaszorszag nemzeti és szakmai hegyi szervezeteinek képvisel6i azzal a
kozos céllal talalkoztak, hogy harmonizaljak a Hegyi Turavezetdi hivatas képzésének



minimalis szabvanyat. Megalakult az Eurépai K6zéphegyvidéki Vezetdi Bizottsag
(CEAM - Commission Européenne des Accompagnateurs en Montagne).

e 1992 — Belgium, Franciaorszag, Nagy-Britannia, irorszag, Olaszorszag és
Spanyolorszag képviseldi talalkoztak, hogy ratifikaljak és alairjak a ,Plate-forme
communautaire des conditions d’acces et d’exercice pour la profession
d’Accompagnateur en Moyenne Montagne” nevii dokumentumot. E dokumentum
angol cimében (,Community platform for access to and practice of the profession of
European Mountain Leader”) az ,Eurdpai” kifejezés valtotta fel a ,Kézép-" sz6t. Ezt a
platformot ,K6z6s Platformként” (Common Platform) is ismerték. Az elsé Eurdpai
Hegyi Turavezetdk ezen Kozos Platform szerint szereztek képesitést. A kdvetkezé
idészakban vilagossa valt, hogy az Eurépai Hegyi Turavezet cim nem tikrdzi
pontosan a végzett tevékenységek egyre inkabb nemzetkdzi jellegét. Nem vette
figyelembe az Eurdpai Unidn kivil él6 és dolgozo hegyi vezetéket sem. A Kézds
Platform azonban alapot biztositott tovabbi orszagok csatlakozasahoz a CEAM-hoz,
nevezetesen Andorra, Lengyelorszag és Svajc szamara.

e 2004 — Andorra, Belgium, Franciaorszag, Nagy-Britannia, Olaszorszag,
Lengyelorszag, Spanyolorszag és Svajc képvisel6i talalkoztak Eszak-Walesben azzal
a kozos céllal, hogy megallapodjanak a ,Nemzetkdzi Hegyi Turavezet Egyesuletek
Unidja” (UIMLA) alapszabalyardl. az UIMLA felvaltotta a CEAM-ot, és megnyitotta a
tagsagot minden olyan nemzet el6tt, amely érdekelt a Nemzetkdzi Hegyi Turavezet6i
hivatasban. az UIMLA Alapszabalyat hivatalosan 2004. november 27-én irtak ala a
franciaorszagi Chambéryben.

e 2006 — az UIMLA munkacsoportot hozott I1étre azzal a feladattal, hogy vizsgalja felul
az europai hegyi turavezet6i hivatas gyakorlasara vonatkozo k6zésségi szabvanyt.
2009-ben konszultaciora elkészilt az elsé revizid, amely a ,Globalis szabvany a
Nemzetkézi Hegyi Turavezetdéi hivatashoz valo hozzaféréshez és annak
gyakorlasahoz” cimet viselte.

e 2010 — az UIMLA utasitotta a munkacsoportot, hogy a Tagallami Egyestuletektdl
érkezett észrevételek alapjan fejlessze tovabb a 2009-ben bemutatott
dokumentumot.

e 2012 — A felllvizsgalt UIMLA Szabvanyt (,Szabvany a Nemzetk6zi Hegyi Turavezetdi
hivatashoz valé hozzaféréshez és annak gyakorlasahoz”) elfogadtak az UIMLA Eves
Kozgydlésén.

2021 — az UIMLA bejegyzett székhelye Franciaorszagbol Svajcba koltozik.

2022 — Az elmult évtizedben a hegyi turisztikai iparag ériasit nétt. az UIMLA
ndvekedett. A technikak és felszerelések fejlédtek, és a vilag olyan éghajlatvaltozast
is tapasztal, amely hatassal van azokra a hegyvidéki régiokra, ahol az IML
tevékenykedik. Fokozott figyelem iranyul a mobilitasra, a kockazattudatossagra és a
fenntarthatésagra. az UIMLA ezért munkacsoportot hoz létre az UIMLA Szabvany
felllvizsgalatara és frissitésére, a 2024-es befejezés céljabdl.

e 2023 — az UIMLA 25 teljes jogu tag egyesiletre és 5 aspirans tagra né. az UIMLA
Nemzetk6zi Hegyi Turavezeték teljes szama meghaladja a 3700-at. az UIMLA
elfogadta a k6zos Fenntarthatésagi és Kornyezetvédelmi szabalyzatot.

e 2024 — az UIMLA 20 éves évforduldja és 35 év a CEAM megalakulasa éta. Megjelent
a 2024-es UIMLA Szabvany.

4.2. TEREPUTMUTATO HAVAS TEREPHEZ



Ez a fejezet altalanos utmutatast nyujt a gyaloglashoz (turazashoz és trekkinghez) havas
vagy téli korilmények kdzott. A vezetdbnek mindig mérlegelnie kell, hogy a terep mikor
kovetkezményes, és hogy sziikségesek-e biztonsagi felszerelések vagy kiegészit6
intézkedések (beleértve az alternativ terveket is) a csoport védelme érdekében. Barmely
meghatarozott terepen jelen lehetnek veszélyek — akar a talajon, akar felllrél. A kérnyezet
tudatositasa, valamint a veszeélyek felmérése és enyhitése elengedhetetlen a biztonsagos

haladashoz. A megadott lejtésszogek hozzavetdlegesek.

Terep meredeksége

Alacsony (Low)

Ko6zepes (Medium)

Lejt6szo6g

10° alatt

10° —15°

Utmutato

A gyaloglas altalaban
koénnyd a legtobb ember
szamara, kivéve, ha a felllet
csuszos. Egyesek szamara
a turabotok hasznosak
lehetnek. Puha havon a
hotalpak hasznosak
lehetnek. Jeges fellileteken
vagy kemény havon, ahol
valdészinlibb a megcsuszas,
a megfeleld lab-tapadast
biztosité eszk6zok
(hdmacskak/csuszasgatlok)
vagy a megfelel6 alsé
felUlettel rendelkez6
hétalpak hasznosak a
biztonsagos haladashoz, és
ésszerl 6vintézkedésként
ajanlottak a csoport
jélétének védelme
érdekében. Rovid vagy
varatlan jég- vagy
keményhé-szakaszok
esetén az elkerulés
hatékonyabb és
biztonsagosabb haladast
biztosithat.

A felfelé gyaloglas
farasztobba valik egyes
tgyfelek szamara. Az alsé
felllethez tapadt puha
havon a kicsuszas
valészindtlen. A hétalpak
valészinlleg el6segitik a
haladast. Kemény havon
ovatossagot kell tanusitani,



Nagy (High)

15° — 25°

és a megfeleld lab-tapadast
biztosité eszkd6zok vagy a
megfeleld alsé felllettel
rendelkezé hotalpak és a
turabotok a legtébb
helyzetben jellemz&en
hasznosak és ajanlottak a
biztonsagos és hatékony
haladashoz.

A felfelé gyaloglas kihivast
jelent majd egyes lgyfelek
szamara. Koérulbelll 20°
feletti lejtékon, ahol nincs
gyalogut, a legtébb ember
természetes mddon
cikcakkban (szerpentinben)
kezd haladni a meredekség
csoOkkentése érdekében.
Puha havon a hotalpak és a
turabotok jelent6s elényt
jelentenek a haladasban.
Kemény havon sokkal
nagyobb 6vatossagot kell
tanusitani, és az emberek
gyakran nyugtalanna
valnak, ahogy a lejtésszdg
25°-ra n6, kilonosen lefelé
menetben. A megbotlas
vagy elesés kemény havon,
nagy vagy konvex lejtékon,
ahol kiall6 akadalyok
lehetnek, kovetkezményes
lesz (a kontrollalatlan
kicsuszas valdszinilleg
sulyos sérilést
eredményez). A hétalppal
és turabottal valé gyaloglas
ezeken a lejt6kdén hamis
biztonsagérzetet adhat, és
nem biztos, hogy megfelelé.
A kemény havon ezen a
lejtén vald biztonsagos
haladashoz a vezet6 és a
csoport szamara megfelel6
biztonsagi felszerelés,
valamint az abban val6



Meredek (Steep) / Nagyon
meredek (Very Steep)

25° —35°/35° - 40°

konkrét képzés szikséges
minden érintett szamara.

A lavina-el6rejelzésben a
.,meredek” jellemz&en
30-35°-0s lejtésszogre
vonatkozik, azonban az itt
megadott szégek
hozzavetdlegesek, és csak
altalanos utmutatéként
szolgalnak a gyaloglasi
tevékenységhez —
lavinaveszélyes
korulmények kozott a
lavinaveszély dramaian
megnd, ahogy a szdg
megkozeliti a 30°-ot. llyen
meredekségli havas terepen
a lavinaveszély — ha jelen
van — a legmagasabb lesz.
Ezért gyakran el6fordul,
hogy az ilyen meredekség
havas lejték és azok kifutasi
z6nai lavinaveszélyes
korilmények kdzott
Osszeférhetetlenek a
gyaloglas (turazas és
trekking) biztonsagos
tevékenységével. Egyes
orszagokban vagy helyi
joghatésagokban a hegyi
turavezetd szamara tilos
lehet a vezetés ott, ahol
lavinaveszély all fenn, vagy
a héviszonyok nem
biztonsagosak. Ha azonban
nincs jelen lavinaveszély, és
korlatozott kiterjedési
lejtékon, biztonsagos és
szelidebb kdrnyezetben, a
hétalpas leereszkedés puha
havon élvezetes
tevékenység lehet. A
kemény h¢ ilyen
meredekség terepen igen
jelentds kihivast jelentene a
legtobb Ugyfél szamara, és



konkrét képzést, hegymaszo
szakismeretet és készséget
igényelne a leklzdése. Ahol
a meredekebb hénak egy
rovid szakasza létezik, mint
példaul egy szélbarazda
(wind-scoop), amely
akadalyozza a haladasi
iranyt, a vezet6 ugy itélheti
meg, hogy az akadaly
lekizdése a legmegfelel6bb
Iépés. Ebben az esetben az
Ugyfelek haladasat segitheti
a lépéseket vago vezet6,
vagy a kotéllel rogzitett
segitség. Egy akadaly lehet
egy gyaloguton ativeld,
hoval teli szakadék is —itt a
vezetdnek biztositania kell,
hogy nincsenek a
gyaloglassal
Osszeférhetetlen veszélyek.

Rendkiviil meredek 40° felett A mozgas az ilyen

(Extremely Steep) meredekségli havas
lejtékon altalaban nem
lenne 6sszeegyeztethetd a
gyaloglassal (turazassal és
trekkinggel), és a haladas
ezen a terepen valdszinilleg
jelzett 6svényeken és
gyalogutakon torténik, ahol
maga az osvény lejtése
alacsonyabb, igy
kompatibilis a gyaloglassal.
Ezen a terepen a jelzett
Osvényrol vagy gyalogutrol
valo leesés
kdvetkezményes lenne.

4.3. A JELEN SZABVANY HATASKOREN KiVvULI TOVABBI KESZSEGEK

A 1., 2. és 3. fejezetben leirt kozbs szabvany hatarozza meg az UIMLA Nemzetk6zi Hegyi
Tdravezeté minimalis kovetelményeit, és minden UIMLA Nemzetkdzi Hegyi Turavezetének
meg kell felelnie ennek a szabvanynak. Egyes régidkban lehetnek sajatos hegyi domborzati
viszonyok, vagy hagyomanyai mas olyan szabadtéri készségeknek vagy tevékenységeknek,
amelyek jelents atfedésben vannak az UIMLA Nemzetkozi Hegyi Turavezet6



kompetenciaival. llyen régiokban a helyi IML specifikus képzésben részesulhet olyan
szikséges kiegészité készségekbdl, amelyek a fenti minimumszabvany hatékérén kivil
esnek. llyen esetekben a Nemzeti Egyesuletnek és az egyéni IML-nek meg kell értenie és
tiszteletben kell tartania az outdoor szakemberekre vonatkozé jogszabalyok orszagok kozotti
eltéréseit, és azt, hogy a kiegészité készségek vagy felszerelések mas orszagokban mas
hivatdsok szabalyozasa ala tartozhatnak. Tovabba a Nemzeti Egyestletnek és/vagy a helyi
jogi hatésagnak egyértelmien azonositania kell a kiegészité képzés és készsegek
hatékorét, ha azokat az IML képzésével egyltt vagy annak kiterjesztéseként nyujtjak. A
Nemzeti Egyesiletnek biztositania kell a mindségellendrzést, a megfelelé CPD-ellatast és a
kiegészité készségek vagy kompetenciak folyamatos Ujra-érvényesitését is. A kiegészitd
készségeknek kompatibilisnek kell lennitik a helyi jogszabalyokkal, ahol ilyenek léteznek, és
a torvény altal meghatarozott egyéb helyi szabalyozott hivatasokkal. Az IML megérti és
tiszteletben tartja az UIMLA Logd Szabalyzataban szereplé kdvetelményeket is.

Példak a minimumszabvany hatokorén kivuli kapcsolodé kiegészité készségekre, amelyeket
egy Nemzeti Egyesiilet elfogadhat, és amelyek tobb régidban relevansak lehetnek (a
teljesség igénye nélkul):

teherhordo allatokkal vald munka;

megfeleld technikak és biztonsag a ragadozdkkal, példaul medvékkel kapcsolatban;
lehetséges specifikus készségek az sarkvidéki, tropusi vagy sivatagi régiokban vald
haladashoz;

északi (nordic) vagy telemark-sielés lankas, hullamos terepen;

belld hasznalata dinamikus szarral (cows-tail) egy olyan hosszabb szakaszon, ahol
a gyalogutat a helyi hatdosagok kapaszkoddval/korlattal védték a nagykdézonség
szamara (példaul a népszerl csucsokra vezet6 gyalogutakon, ahol gyakran nagy a
forgalom).
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